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COMPETENCES 
LINGUISTIQUES 

 
Anglais : opérationnel de base 

(TOEIC 685), 
Allemand : bon niveau 

Italien : notions  
 
 
 
 

CULTURE GENERALE 
 

  Etudes approfondies : Histoire, 
Histoire de l’art, Lettres, 

Théologie 
Latin: 10 ans d’étude 

Cours: psychologie, philosophie 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CENTRES D’INTERET 
 

Tennis, yoga, gymnastique, 
marche en montagne,   

jardinage, gastronomie,  
cinéma, art, lectures, voyages 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PARCOURS PROFESSIONNEL 
 
2003 à 2007 – MCC - Association de cadres et dirigeants, 6000 membres en France 
REDACTRICE EN CHEF DE RESPONSABLES, MENSUEL SOCIO-ECONOMIQUE 
 

• Constitution, formation et animation du comité de rédaction 
• Recrutement d’un directeur artistique, d’un graphiste, choix de l’imprimeur 
• Création et mise en œuvre d’une nouvelle formule : rubriques et maquette 
• Conduite de la réalisation de chaque numéro de la conception à la parution 
• Responsable de la promotion : mise en ligne du journal, relance aux abonnés, courriers 

promotionnels, gestions d’espaces publicitaires, organisation de stands de presse 
• Développement des partenariats presse et radio : publications, débats, émissions 
• Responsable de la communication d’un congrès : établissement du plan de communication, 

coordination de la cellule de réalisation, édition des actes du congrès 
• Développement de supports de communication : recherche de l’identité visuelle, travail sur 

les titres, logos, affiches, dossiers de presse, site Internet, relations médias  
 

2000 à 2003 – Consultante en édition et communication 

• Pigiste pour le groupe Bayard, création de rubriques, agent littéraire 
• Organisation de conférences à Sophia : thèmes artistiques et actualité politique 

 

1989 à 2000 – BAYARD groupe multimédia, Paris    
CHEF DE RUBRIQUE AU MONDE DE LA BIBLE, MAGAZINE D’HISTOIRE DES RELIGIONS DE 1994 A 2000 
 

• En charge des grands dossiers thématiques : histoire, art, archéologie 
• Lancement des hors-série sur l’art. Parution simultanée en France, Allemagne et Italie 
• Organisation et animation de conférences, émissions, colloques, voyages 
• Mise en place partenariats : Louvre, Institut du Monde arabe, Sénat, Arte, voyagistes 
• Sélection et formation de pigistes et stagiaires 
 

RESPONSABLE RECHERCHE ET DEVELOPPEMENT MARKETING DE 1991 A 1994 
 

• Création de projets pour la presse autour de thèmes culturels et artistiques 
• Organisation et analyse de groupes de lecteurs 
• Lancement de nouvelles formules 
 

REDACTRICE DE 1989 A 1991 
 

• Ecriture de dossiers, reportages, entretiens, recensions, brèves 
 
1987 à 1989 – MEDIA PARTICIPATION, éditeur, Paris 
ASSISTANTE D’EDITION, ATTACHEE A LA DIRECTION LITTERAIRE 
 

• Conception, gestion, promotion de projets éditoriaux : encyclopédie et livres éducatifs 
• Rewriting, relations  avec les auteurs, suivi de la fabrication du manuscrit au bon à tirer 

 
 

FORMATION 
 

• 1987 : Niveau DEA de Lettres modernes/Licence d’Histoire - Paris X 
• 1986 : Maîtrise de Lettres modernes, mention TB - Paris X/Cours de gestion à IP Sup, 

admissible à l’ESSEC 
• 1982 à 1985 : Hypokhâgne et khâgnes, sous-admissible à l’ENS (Sèvres)  
• 1982 : Baccalauréat scientifique, série C 

 

CCRREEEERR  --  TTRRAANNSSMMEETTTTRREE  --  FFAAIIRREE  CCOONNNNAAIITTRREE  
 20 ans d’expérience dans la communication 

Presse Edition & Evénementiel 
COMMUNICATION 

. Excellent rédactionnel 

. Prédisposition à la négociation  

. Capacité d’analyse et de   
  synthèse, orale et écrite  
. Transmission de l’information  
. Mise en valeur des contenus 
. Promotion de l’image de   

marque de l’entreprise et de   
l’identité du produit 
 

Qualités d’écoute et d’échange  

CREATION ET GESTION 
DE PROJETS INNOVANTS 

. Refonte de magazine    

. Responsable de la 
  communication de congrès    
  (2000 personnes) 
. Développement de partenariats 
  institutionnels et privés 
. Fidélisation des clients 
. Médias et publicité    
 

        Goût du défi, Esprit d’entreprise  

MANAGEMENT 
. Direction d’équipes       
  directe (eff. 12) et indirecte   
  (eff. 50) 
. Gestion des relations    
  transverses 
. Recrutement et formation 
. Pratique de la décision 
 

Force de persuasion 
Susciter l’envie 


