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ﬁ Marié, permis A,B,C,D.

Educateur-Spécialise, Chef de Service

& Directeur-Adjoint
» 30 années d’expérience professionnelle au service
» Des Personnes Handicapées physiques et mentales
* En difficulté d’Insertion sociale
» En formation professionnelle

* Homme d’action et de communication
» J'aime travailler en équipe. Dynamique, volontaire
« Innovateur — Créatif - Responsable
* Flexible et ouvert d’esprit

DOMAINES DE COMPETENCES

* Encadrement
D’équipes

» Gestion de
Projets

» Gestion
D’établissement

* Formation

* Réalisations

» Gestion du Personnel

Participation au recrutement des Salariés
Gestion des congés, de I'absentéisme ...
Animation et motivation des équipes éducatives

* Organisation du travail

Coordination des activités de gestion du personnel tant, sur le plan du management, de
I'administratif et du budget
Détermination, mise en ceuvre et suivi du Plan d'utilisation de Fonds (PAUF)

Conduite de Projets : Déclinaison du projet de I'Association

Elaboration et mise en ceuvre du projet d'établissement

Organisation, coordination et supervision de I'élaboration et du suivi des Projets Individualisés, avec
I'appui de deux Chefs de Services et bilan. Mise en ceuvre de la Loi 2002-2

Suivis logistiques et budgétaires
Responsabilités administratives et lien avec les parents, la SS, la CDES, la COTOREP etc....
Gestion Technique : Encadrement des Services généraux

* Ecoles en Travail Educatif et Social

Animation d’ « Unités de Valeur » : « Formation d’Adultes et Pratiques d’Insertion », « Travail avec
les Familles » a 'EES

Animation de différents Groupes d’Analyse des Pratiques Professionnelles (G.A.P.) a 'EES

Entretien d'évaluation dans le cadre des concours d’entrée aux écoles d’AMP, de Moniteurs Educa-
teurs, d'E.S., d'E.T.S.

Evaluation et suivi d'étudiants en cours de formation

Membre du Jury aux différents Dipldomes d’A.M.P. de M.E. d’E.S. et d’E.T.S.

» Mémoires
- « L'accompagnement de la Personne Agée Handicapée en milieu hospitalier et en Institution » E.M.E.
- « Le Vieillissement en Institutions Spécialisées » E.E.S.

» Recherches personnelles

- « La motivation des équipes éducatives au travail » D.E.S.S.
- « L'insertion sociale et professionnelles des Handicapés » V.A.E.

> Groupe de Recherche (Diagnostique local de ressources)

La « Maison du Jeune Citoyen » DESS

PARCOURS PROFESSIONNEL

Directeur - Adjoint, I.M.E. et M.A.S. « SAINT MARTIN » (C.R.F.) Mougins (06)

Participation a la création, a l'ouverture et au développement d’'une Maison d'Accueil Spécialisé. Investi d'une res-
ponsabilité administrative et d’'une mission de coordination de I'ensemble des activités de gestion (personnel, admi-
nistrative, logistique et budgétaire.

De 2003 & 2005



De 1996 a 2003

De 1994 a 1996

De 1993 & 2003

De 1992 & 1994

De 1991 & 1992

De 1990 a 1991

De 1974 & 1990

FORMATIONS

2006-2007

2000-2002

2000

DIPLOMES
1990

1985
1978

1971

INFORMATIQUE

PARCOURS PROFESSIONNEL (suite) 2/2

Chef de Service du Service d’Aide a lInsertion Professionnelle, Institut Professionnel de la « Ganzau »
(A.R.S.E.A) Strasbourg (67)

Participation a la création et au développement d’'un Service d'aide a I'Insertion Sociale et Professionnelle et d’'une
Structure d’action de Formation Spécialisée, pour des jeunes entre 16 et 20 ans. Investi d’'une responsabilité de
I'organisation des parcours de stages et de formation professionnels.

Educateur-Spécialisé, responsable de Service de la Maison d'Accueil Spécialisé La « Grossmatt »
(A.D.A.P.E.1.) Heenheim (67)
Investi d'une responsabilité d'équipes pluridisciplinaires, prenant en charge des personnes Polyhandicapées et han-
dicapées mentales profondes.

Formateur (vacataire), au sein des différentes écoles en Travail Educatif et Social Strasbourg (67)

Animation de groupes d'analyse de pratiques (PES). Mise en place d'une Unité de Valeur Formation d'Adultes et
Pratiques d’Insertion (FAPI). Participation aux entretiens de sélection. Membre des jurys pour I'obtention des dipl6-
mes d’A.M.P., de M.E., d’E.S., d’E.T.S.

Formateur en centre de formation « Regroupement Formation Emploi » Strasbourg (67).
Responsable de formation en Atelier Pédagogique Personnalisé (A.P.P.). Animation de stages de formation adressés
a un public en grande difficulté d’insertion sociale et professionnelle.

Educateur-Spécialisé, responsable du Club de prévention spécialisée « Association Loisir du Polygone » Stras-
bourg (67).
Mise en place d'un travail de partenariat avec les Missions Locales et P.A.1.O

Educateur-Spécialisé, responsable de groupe en internat au « Centre d’Observation et de Traitement », le
« Chateau d’Angleterre » (A.R.S.E.A.) Bischheim (67)
Mise en place d'un travail de partenariat avec les Missions Locales et P.A.1.O.

Aide-Médico Pédagogique, Moniteur-Educateur et Educateur-Spécialisé, en internat a I'Institut
Médico-Educatif « Saint André » Cernay (68).

Travail pédagogique en internat, en établissement prenant en charges des personnes handicapées physiques et
mentales. Participation a la création des Foyers d’hébergement spécialisés, suite a la loi d’orientation en faveur des
personnes handicapées.

1% année de la Licence Professionnelle « Gestion des Etablissements Sanitaires et Sociaux, Uni-
versité. de Nice Sophia-Antipolis (06)

2 années de Formation DESS d’' « Entrepreneurs Sociaux » : Université d’Evry et ESTES Strasbourg
(67).

Soutenance devant un Jury d’'une Validation des Acquis Professionnels : « Création du Service d’Aide
a I'Insertion Professionnel » 1.M.Pro la « Ganzau » (67)

Dipldme d’Etat d’Educateur-Spécialisé ESTES Strasbourg (67)
Certificat d’aptitude aux fonctions de Moniteur-Educateur IFCAD Strasbourg (67)
Certificat d’aptitude aux fonctions d’Aide Médico Pédagogique IFCAD Strasbourg (67)

Certificat d’aptitude Professionnelle en Mécanique Automobile, C.E.T. Périgueux (24)

: Pack Office Microsoft (Word, Excel, PowerPoint), Internet, messagerie électronique

DIVERS : Voyages, Sports, Famille.



