
                                                 PARCOURS PROFESSIONNEL 
                                                                                                 Janvier 2005 à juin 2007 
                 CREATION ET EXPLOITATION d'un magasin de linge de maison sur St Raphael (83) géré par mon épouse (surface de vente160m2, 
   chiffre d affaires juin 2006/juin 2007 : 189k€ euros hors taxes, en évolution permanente depuis sa création) .je mes suis plus particulièrement  
   investi dans l'agencement du site, les achats marchandises, la publicité, le démarchage, le développement de clientèle. 
                                                                                                 Octobre 1998 à aout 2004 
                  DIRECTEUR DE MAGASIN, gérant de société, exploitant sous contrat de franchise le supermarché d'Avignon (84) 
                             -chiffre d'affaires annuel hors taxes: 2,2 millions d'euros, en évolution positive de 3 à  5% les quatre premières années, en      
   évolution négative les deux dernières années suite aux ouvertures de concurrents. 
                             -bilans positifs les 4 premières années, équilibré la 5iéme, déficitaire la 6 ième année 
                             -effectif moyen: 16 employés.     

                                                                     Juin 1997 à septembre 1998 
                  CHARGE DE MISSION pour le groupe Casino auprès de magasins indépendants afin de développer le nombre d'adhérents sous  
   enseignes Casino ou Spar dans de la région centre de la France; mon objectif prioritaire étant de valoriser le"concept"Casino auprès de ses   
   adhérents par le conseil, la réalisation, l'accompagnement et le suivi des systèmes Casino (informatique, implantation, tarifaires, commandes…) 

                                                                     Octobre 1994 à mai 1998 
                  DIRECTEUR DE SUPERMARCHE casino d'Annecy-Le-Vieux(74) au sein du groupe Casino 
                             -chiffre d'affaires annuel ttc: 11000 K€,  en évolution  de +8,5% la première année,  +4% la seconde 
                             -effectif moyen: 52 employés. 

                                                                     Juillet 1979 à septembre 1994 
                  MANAGER successivement des secteurs suivants au sein du groupe Casino 
                                (effectifs moyens dirigés ; cadres, agents de maîtrise, employés) 
                             -79/81-caisses au géant de Fréjus-83-(130 personnes) et de la Foux-83-(110 personnes). 
                             -81/82-cafétéria au géant de la Foux (55 personnes). 
                             -82/83-produits frais libre service au géant de la Foux (15 personnes). 
                             -83/84-fruits et légumes et marée au supermarché Nice aéroport (06) (12 personnes). 
                             -84/86-groupe produits frais transformés (traiteur, pâtisserie , fruits et légumes,marée,boucherie,boulangerie,îlot de vente)  
                                        au géant de Fréjus (60 personnes).  
                             -87/90-groupe PGC (épicerie, liquide, droguerie hygiène parfumerie)au géant de Villeneuve Loubet-06- (35 personnes).                   
                             -91/92-groupe-PGC au géant de Toulouse Fenouillet-31-(30 personnes). 
                             -92/94-département alimentaire(125 personnes), adjoint au directeur au géant de Toulouse Fenouillet . 

                  J'ai suivi pendant ces périodes diverses formations liées aux évolutions du groupe Casino ainsi que celles de la grande distribution 
   en termes de :   -  métiers : boucherie (4mois), marée, traiteur, pâtisserie, boulangerie, rayons coupe...  
                             - management : conduite de réunion, comportement, gestion des conflits… Ces formations faisant l'objet de cessions courtes 
   (3 à 6 jours) suivies et permanentes. 
                             -gestion et outils (informatique) : entre autres, systèmes informatiques AS 400 en hypermarché (gestion des prix et des  
   marges par rapport à la concurrence) ; Sycomore en supermarché (gestion des commandes à partir des sorties caisses)  

                  J'ai  d'autre part effectué pendant ces périodes diverses missions de : 
                             -formation : méthodes, métiers, systèmes informatiques, organisation 
                             -remplacement : managers de 15 jours à un mois dans les régions sud et centre de la France en hypermarché.  
                             -d'apport saisonnier dans la région sud-est (renfort, équipe de nuit…).  
                             -d'apport d'ouverture ou de rénovation de magasin (le plus long : géant de la Valentine en 94, département alimentaire-5 mois.       
                             -d’implantation en hypermarché et supermarché, missions de quelques jours à 1 mois. 

                 Niveau d'études: Bac comptabilité en 1977 à Fréjus                -langue:anglais,allemand perfectibles  
 

 
 
 

 
Pierre MAILLET 
17 avenue  des Argelas, lotissement les vallons, 83700 SAINT RAPHAEL 
téléphone fixe:04-94-40-60-47- 
portable:06-23-85-94-40 
e- mail: prrmai@aol.com 
                                                           
      Adossé à une solide expérience de management et des métiers dans le secteur de la 
grande distribution,  rigoureux et pertinent, je saurai vous convaincre lors d'un prochain 
entretien, de mes compétences en tant que gestionnaire d'un magasin.  

       Je saurai apporter au sein d'une équipe, la confiance, l'équilibre et la  motivation 
 nécessaires à la réalisation des objectifs.      
                                                                                                                                                


