Sandrine Gilabert

39 ans, mariée, 2 enfants

RH et communication

Le Florazur - 786, av.des Fauvettes - 06410 Biot
Tél. : 04 97 23 97 38 - Mobile : 06 33 07 85 94
e-mail : sandrine.gilabert@free.fr

COMPETENCES

Ressources Humaines

* Mise en ceuvre et accompagnement des
politiques RH aupres des Managers
opérationnels

* Process RH : recrutement, développement
des compétences, gestion de carrieres

» Conception et mise en ceuvre d’un plan de
formation

» Détection des potentiels, conseil individuel

Management, gestion de projet

* Management d’équipe

* Accompagnement du changement.

» Organisation et gestion : création de
process et outils.

* Management de projets : ressources,
moyens, délais, évaluation.

* Animation participative de groupes et
d’équipes pluridisciplinaires.

» Gestion de budget, négociation de
partenariats.

Communication / marketing

» Conception de stratégies et plans d’action.

* Mise en ceuvre de 'ensemble des
techniques et outils de communication :
Evénementiel et conception de stands,
édition de supports, relations presse,
publicité on et offline, Web marketing.

» Communication interne

* Rédaction en chef (presse d’entreprise).

Anglais courant :

pratique professionnelle réguliére
dont 9 mois en Angleterre

OUTILS

* Bureautique : Pack MS Office et Open
Office, Outlook, Lotus Note, Internet.

 Outils SIRH : Pratique de Zadig Hyper-
vision et connaissances HR Access.

 Tests RH : Connaissances MBTI, Insight
Discovery, PerformanSe

* Infographie : Maitrise Xpress et
connaissances Photoshop, maitrise de la
chaine graphique.

RESSOURCES HUMAINES ET COMMUNICATION
Soutenir la performance des hommes et de I’entreprise

15 ans d'expérience + un 3° cycle EDHEC

PARCOURS PROFESSIONNEL

2006 : Consultante RH, VIRBAC (Carros, 06).
Dans le cadre d’un projet stratégique de changement culturel, organisationnel
et managérial (forte croissance externe).

* Audit des process RH de I'entreprise et formalisation d’une cartographie.
* Création et animation de dispositifs d’amélioration participative des process.
* Mise en ceuvre des nouveaux process : formations, communication.

2001-2005 : Directrice adjointe Relations exterieures, EDHEC (Nice, 06).
En charge du développement des formations continues EDHEC.

 Elaboration et mise en ceuvre des stratégies de communication.

* Participation a la conception des programmes dipldbmants ou sur mesure.

« Evénementiel : congrés internationaux, conférences, séminaires incentives...

» Recrutement des candidats : évaluation des profils et des projets professionnels.
 Conseil carriéres.

 Création et déclinaison de la marque EDHEC Executive.

* Management d'équipes (5 a 30 personnes).

» Communication interne

1995-2001 : Responsable communication, Mairie d’Antibes-Juan les Pins (06)
» Communication interne.

* Valorisation des compétences des fonctionnaires par les réalisations.

» Rédacteur en chef du magazine de la ville (50 000 ex., 500 K€).

1993-1995 : Attachée de presse du Ministre de la Fonction publique, Cabinet
ministériel, (Paris)

* Action : Valorisation et développement de la fonction accueil dans les services publics

+ Communication de crise : négociations salariales des fonctionnaires (gréves).

1991-1993 : Chargée de communication, Services du Premier ministre (Paris)
Service d'Information du Gouvernement : réalisation des outils de relations presse
destinés aux Ministéeres.

Comité national chargé des travaux préparatoires de la Ve République :
événementiel et publication des travaux.

FORMATION

* 2007 : 3e cycle EDHEC
Masteére Spécialisé "Compétences et Culture RH des Managers".

(Formation continue en alternance).
Thése professionnelle : « L’intelligence émotionnelle : clé de la réussite du
changement ».

* 1993 : DESS communication politique et sociale (Sorbonne — Paris)

* 1991 : Maitrise Lettres Classiques (Université de Bretagne Occidentale)

CENTRES D’INTERET

* Archéologie (5 campagnes de fouilles gallo-romaines bénévoles sur un
chantier du CNRS).

» Botanique et jardinage : conception et entretien de jardin.

* Bricolage et activités manuelles (travaux de construction, restauration de
meubles et objets, mosaique, aquarelle, etc.).

* Membre Avarap.




